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コンテンツ

✓ 障害者の方でも可能！おすすめの副業特集！

✓ 就職・転職を成功させる方法！

✓ 選考でのポイントは２つだけ！ポイントを押さえて内定ゲット！

✓ 応募書類で確認される重要ポイント

✓ ゆくゆくはフリーランス!?フリーランスを目指せる職種特集！
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制作者

経歴

提供
サービス

aami

中小企業に入社後、事業所における採用・教育担当として、障害者雇用
に携わったことをきっかけに、障害者の方が置かれている劣悪な環境や
貧困問題が慢性していることに危機感を持ち、障害者の方への支援を
決意。
大手メーカーに転職後、継続して一般採用と障害者雇用の採用や教育
に携わり、障害者雇用の採用歴5年以上、延べ100名以上のサポートを
実施。
本業以外に様々な副業を実施し、月30万円以上を稼ぐことができた経
験も活かし、障害者の方の経済的自立を支援・サポートできるサービス
の提供を開始。

• 障害者の転職ノウハウをまとめたサイト「障害者の転職部屋」
• 障害者の方の経済的自立を支援するためのオンラインコミュニティ
サロン「障害者のキャリアサロン」aami

自己紹介

作成者aamiはこんな人

https://ayamis-life.com/
https://career.ayamis-life.com/beginners/
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経済的自立に向けたタイプ診断

経済的自立を目指す障害者の方におすすめなのは、本業＋副業で収入をアップする方法、
まずは就職・転職を目指す方法、フリーランスを目指す方法の3つです

経済的自立を目指す障害者の方におすすめする方法

現在、働いて
いる

YES or NO

今の職場の
唯一の不満
は給料である

YES or NO

安定した会社
で働きたいと
考えている

YES or NO

今の仕事を続けつつ、副業で収入アップ

就職、転職を目指そう！

フリーランスを目指そう！

今の仕事を長
く続けたい

YES or NO

生活ができる
くらいの収入
はある

YES or NO

YES

NO

YES

NO

YES

NO

NO

YES

YES

NO

今の職場環境や仕事にそれなりに満足して
いるのであれば、今の仕事を続けつつ、副
業で収入アップを目指すのがオススメ！

職場環境が悪く、長く続けるのは難しいと感
じる、現在定職に就いておらず安定して働
きたいなら、まずは就職・転職を目指そう！

障害者年金などで最低限生活できるくらい
の収入があるなら、フリーランスを目指して
みるのがおすすめ！
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障害者の方におすすめ副業

副業で収入アップを目指すなら、時間と場所に捉われず働ける仕事がおすすめ

副業の種類

✓FX

難易度 オススメ度 稼げる金額
稼げるまでの
期間 備考

✓アフィリエイト

✓コミュニティ
運営

✓情報商材の
販売

✓転売・せどり

✓WEBライター

配達業者

ビラ配り

上限なし 短期間でも可能 ギャンブル性が高い、ある程度
の資産が必要

0~100万円/月

以上

半年～1年以上 初期投資がほぼ不要で、気軽に
手軽にできる

0~100万円/月

以上

半年～1年以上 集客が難しいが、月額課金サー
ビスであれば収入が安定する

0~10万円程度 短期間でも可能 商品と売り込み方法次第で、収
益が変わる

0~50万円程度 短期間でも可能 まずは不用品販売からでき、初
心者に始めやすい

0.5~3円/文字
単価

短期間でも可能 即効性が高く、誰でもできるが、
実績を積むまでは単価が低い

短期間でも可能

短期間でも可能

5,000~10,000

円/日

5,000~10,000

円/日

即効性が高く、誰でもできるが、
時間労働となる

即効性が高く、誰でもできるが、
時間労働となる

1

「障害者のキャリアサロン」にノウハウ掲載中✓

https://career.ayamis-life.com/beginners/
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障害者雇用での就職・転職ノウハウ①

就職・転職したいなら、エージェントの利用は、必須！ただし、ハローワークもうまく活用
しよう！

おすすめエージェント

dodaチャレンジ

atGP

LITALICO仕事ナビ

マイナビ
パートナーズ紹介

求人数 特徴 オススメ度 公式サイト

▪ 大手パーソルグループ

▪ 業界最大級の求人数

▪ 利用した95％が満足

▪ 地方の求人数業界最多

▪ アスリートの求人特集あり

▪ 特例子会社の求人特集あり

▪ 求人数3,600件と業界最大級

▪ 15年の障害者サポート実績

▪ 専任アドバイザーがサポート

▪ 大手マイナビグループ

▪ 基準を満たした企業のみ紹介

▪ 自社が特例子会社

1,177件

（2023年3月時点）

985件

（2023年3月時点）

3,629件

（2023年3月時点）

非公開

公式サイト

公式サイト

公式サイト

公式サイト

2

クリック

就職・転職エージェントをおすすめする理由を知りたい方はこちら！

https://px.a8.net/svt/ejp?a8mat=3BOQSC+92UZW2+3UNE+60OXE
https://px.a8.net/svt/ejp?a8mat=3BOQSB+87WGFM+47GS+5YJRM
https://px.a8.net/svt/ejp?a8mat=3NL7ET+G7GVXM+45KQ+HVFKY
https://px.a8.net/svt/ejp?a8mat=3NIX76+218EI2+52FI+5YJRM
https://ayamis-life.com/4453
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障害者雇用の採用選考時のポイント

障害者雇用の就職・転職で、企業が確認したいポイントは2つだけ！採用のポイントを
押さえた説明ができれば、採用される！

企業が確認したい
ポイント

問題なく業務を
遂行できるか

応募者にきちんと
配慮できるか

説明する方法 必要な説明および根拠・例

▪ 経歴から説明する ▪ 3年以上、同じ職場で働いている

▪ 応募職種の経験がある

▪ 障害の特徴・等級から説明する ▪ 障害が起こる頻度やタイミング、前兆を説明する

▪ 障害と上手く付き合ってきた経緯を説明する

▪ 配慮事項から説明する

▪ これまでの経歴から説明する

▪ コミュニケーションスタイルから
説明する

▪ 障害の種類・内容から説明する

▪ 質問の意図を的確に理解できている

▪ 自分の状況を客観的に説明できる

▪ 自身の障害を理解しており、障害の説明を客観的
に出来る

▪ 自助努力を的確に実施している

▪ 前職（現職）にて配慮があれば問題なく就労した/し
ている実績を説明する

▪ 障害が起こってしまった場合の対処方法を具体的
に説明する

▪ 障害が起こるのを未然に防ぐために会社側に依頼
することを根拠や理由を踏まえ説明する

2
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障害者雇用の書類選考での確認ポイント

障害者雇用の求人に応募しても、書類選考で落とされるのはなぜ？企業が応募書類で
確認しているポイントをきちんと押さえよう！

応募書類で企業が
確認するポイント

ブランク

2

転職回数と理由

障害名と等級

スキル

通勤方法

重要度 確認内容 備考

▪ 前職を退職したタイミングから次の転
職の間の無職期間

▪ 理由なく1~1.5年のブランクがあると
不採用になる可能性が高い

▪ 働き始めてから仕事を変えた数

▪ 特に、2回目以降とその理由を確認

▪ 20代で5回、30代で7回以上転職して
おり、一ヵ所の就労が短い人は何かし
ら問題があると判断される

▪ 障害名と等級で障害の内容と重さを
確認

▪ 履歴書をもとに産業医や保健師のア
ドバイスをもらった結果、受け入れが
難しいと判断した場合、不採用となる

▪ 前職の職種と担当業務を確認 ▪ 前職にてスキルをおおよそ把握

▪ 前職と違う職種に応募する場合、裏
付けが必要

▪ 応募者が問題なく通勤できるか確認

– 車椅子で車通勤の場合、駐車場
の確認などを行う

▪ 通勤方法の確認まで応募書類で確認
されていたら、書類選考は100％通過
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障害者雇用の採用選考時のポイント

障害者雇用の就職・転職では、年齢、業界、特徴、転職理由を踏まえた上で、応募書類
の作成や面接対策が必要！

2

障害者雇用の採用に応募する前に確認しておくべきポイント

年齢

業界

特徴

転職理由

▪ 何歳で就職・転職を考えているのか

– 年齢によって会社が求めるスキル、人物像が異なる

– 20代であれば人物像重視、30代はスキル・経験重視、40

代は経験・実績が重視される

▪ どの業界を目指しているのか

– 必ず面接で確認される志望動機に関連する

– 経験がある業界が有利であり、未経験業界の場合、裏付
けや適切な理由付けが必要

▪ 地方での転職、女性での転職、正社員になるための転職、希
望入社時期、ブラック企業を避けた転職

– それぞれの特徴により、対策が異なるためここはきちんと
明確にし、対策を考えておきたいところ

▪ リストラ・会社倒産による転職、「今の会社を辞めたい」という
理由での転職、収入・年収アップを目指した転職

– 転職理由は確実に確認されるところであり、後ろ向きな転
職理由はNG

内定率をアップする方法

年齢、希望業界、特徴、転職理
由を踏まえ、応募書類と面接の
一貫性を持たせるような対策が
必要

▪ 転職理由

▪ 志望動機

▪ 自己PR

▪ 職務経歴

▪ 利用する転職サービス

「障害者のキャリアサロン」にノウハウ掲載中✓

✓

✓

✓

✓

✓

✓

✓

✓

✓

https://career.ayamis-life.com/beginners/
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障害者の方におすすめフリーランス職種

フリーランスを目指している人におすすめな仕事は、自分の好きなこと・得意なことから
選ぶのがオススメ！

オススメする仕事

クリエイティブ系

物書き系

ビジネス系

IT系

美容系

その他

仕事例 オススメ度 備考

▪ デザイナー、フォトグラファー、
イラストレーターハンドメイド
作家、YouTuber

▪ ライター、ブロガー、編集
（Web/紙）

▪ コンサルタント、マーケター、
秘書

▪ 専門的な学校にて技術を習得する人も居れ
ば、独学で経験を積んで独立する人も少なく
ない

▪ 全くの未経験から物を書く仕事をしている人
も多く、中でもライター職はクラウドソーシン
グサイトでも需要が高く、女性に人気

▪ 時代の変化と共に増えてきたフリーランスの
新たな仕事であり、対企業となるため報酬単
価は高めだが、高い技術を求められる

▪ フロント/バックエンドエンジ
ニア、アプリ・ゲーム開発

▪ IT人材が不足しているため、スキルを身に
付けてしまえば、稼げる可能性は高い

▪ 美容師、ネイリスト、スタイリ
スト

▪ 一般的に、専門学校卒業後、ヘアサロンな
どで経験を積み独立するケースが多い

▪ ペットシッター、モデル、占い
師等

▪ -

3
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＼月額1,480円のところ今なら、7日間無料！／

就職・転職の悩み、副業の悩みなどを気軽に相談できるオンラインコミュニティサロン「障害
者のキャリアサロン」でプロに相談してみませんか？

クリック

「障害者のキャリアサロン」の公式サイトへ

https://career.ayamis-life.com/beginners/
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「障害者のキャリアサロン」は、有益な情報やノウハウだけでなく、同じ境遇の仲間に出会え
たり、運営者のaamiと直接コミュニケーションが取れる他にはない唯一無二のサロンです

オンラインコミュニティサロン「障害者のキャリアサロン」について

サロン概要

こんな人に
おすすめ

サロンの目的

▪ 障害者の貧困問題、就労問題と向き合い、1人でも多くの障害者の方が経済的自立をすること

サロンの展望

▪ 当サロンにて、「働く力」「稼ぐ力」をたくさんの人に身に付けていただき、就職・転職や仕事術な
どの有効なノウハウの提供を行ったり、サロンメンバー同士でアドバイスを行えるなど風通しが
良く、サロン内でお互いがお互いの経済的自立を支援できるサロンを目指しています

ご利用料金

▪ 月額1,480円

– 一人ひとりの希望や要望に沿った手厚いサポートや質の高いノウハウを提供するためや、
サロンメンバーの学習意欲向上のためにも、月額制を採用しています

▪ 就職・転職活動がうまくいかない…

▪ エージェントに「紹介できる求人はない」とお断りされた…

▪ 自分の力で生活できるようになりたい

▪ 副業をやってみたいけど、どうしたらいいかわからない

▪ 同じ境遇の仲間と繋がりたい

＼月額1,480円のところ今なら、7日間無料！／ クリック

「障害者のキャリアサロン」の公式サイトへ

https://career.ayamis-life.com/beginners/
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免責事項について

免責事項について

▪ この資料に書かれた情報は、作成時点での著者の見解等です。

▪ 著者は事前に許可を得ずに誤りの訂正、情報の最新化、見解の変更等を行う権利を有します。

▪ この資料の作成には万全を期しておりますが、万一誤り、不正確な情報等がございましても、一切の責任を負わな
いことをご了承願います。

▪ リンク先のページやインストールしたソフトウェアの使用によって発生した損害や損失、当資料を利用して発生したト
ラブルに関する一切の責任を負うことはできませんので、ご利用は自己責任でお願いいたします。

▪ この資料を利用したことにより生じたいかなる結果につきましても、一切の責任を負わないことをご了承願います。


